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L PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH - ,NADGODZINY W PRAKTYCE"

WPROWADZENIE
Praca w godzinach nadliczbowych to powszechny element wspétczesnego rynku pracy, ktéry ma
istotne znaczenie zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcédw. W niniejszym poradniku zostang
oméwione kluczowe aspekty zwigzane z praca w godzinach nadlizbowych, regulage prawne,
prawa i obowigzki obu stron oraz praktyczne wskazowki, ktére moga poméc w zrozumieniu tego
zagadnienia.

Praca w godzinach nadlizbowych to czas pracy przekraczajacy normy okreslone w przepisach
prawa pracy lub w umowie o prace. W Polsce podstawowe normy czasu pracy okreslone
s3 w Kodeksie pracy, a praca nadlizcbowa dotyczy sytuacji, gdy pracownik wykonuje swoje
obowiagzki poza ustalonymi godzinami pracy, ktdre co do zasady wynosza 8 godzin na dobe

., 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
: rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy. "

- Giéwne przepisy regulujace prace w godzinach nadliczbowych zawarte s3 w Kodeksie pracy

(Rozdziat V). Praca nadliczbowa jest dopuszczalna tylko w-okreslonych przypadkach, takich jak:

« koniecznos¢ przeprowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zdrowia lub Zycia ludzkiego,
mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.
o szczegdlne potrzeby pracodawcy.

Praca nadliczbowa nie moze by¢ jednak zlecona bez ograniczeni. Prawo pracy przewiduje limity
dotyczace maksymalnej liczby godzin nadliczbowych, jakie pracownik moze przepracowad w ciagu
danego roku.

Limity pracy nadliczbowej - roczny limit pracy nadliczbowej wynosi 150 godzin, chyba
ze pracodawca ustali inny limit w umowie o prace, uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie
pracy.

Co wiecej, pracy w godzinach nadliczbowych nie moga wykonywaé pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen
lub nateZer czynnikéw szkodliwych dia zdrowia.» ’

Warto takze podkre$li¢, ze nie kazda praca ,po godzinach” bedzie praca w godzinach
nadlizbowych w rozumieniu Kodeksu pracy, za ktdre pracownikowi bedzie przystugiwato
dodatkowe wynagrodzenie lub odpowiedni czas wolny od pracy. Otdz w sytuacji, gdy pracownik
wykonuje swoje obowiagzki ,po godzinach” z wiasnej inicjatywy bez wyraznego polecenia
pracodawcy — praca taka nie bedzie miescita sie w pojeciu pracy w godzinach nadliczbowych.

Niemniej jednak reguta ta nie bedzie miata zastosowania w sytuagi, gdy ilos¢ pracy jest
obiektywnie tak duza, ze pracownicy nie s3 w stanie wykonac jej terminowo w normalnym
obowiazujacym ich czasie pracy (np. z uwagi na przejsciowe lub trwate braki kadrowe). W takim
przypadku pracodawca niezaleznie od tego czy wydat polecenie wykonywania obowigzkéw w ten
sposéb czy tez nie, bedzie zobowiazany do uznania takich czynnosci za prace w godzinach
nadliczbowych ze wszystkimi ptynacymi stad konsekwencjami.
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‘WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadlizbowych przysiuguje dodatkowe
wynagrodzenie (tzw. dodatek). Oznacza to, ze pracownik za kazda przepracowana godzine
nadliczbowg otrzymuje podstawowe wynagrodzenie wediug swojego uposazenia (np. obliczone
proporcjonalnie) oraz odpowiedni dodatek. Stawki za nadgodziny sa wyisze niz za prace
W normatywnym czasie pracy i wynosza:

¢ 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedziele i $wieta, ktdre nie s3 dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy, oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi
W zamian za prace w niedziele lub $wigto.

* 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w pozostatych
przypadkach.

W praktyce zatem, jezeli za godzing pracy pracownik otrzymuje 26,51 z (minimalna stawka
godzinowa w czerwcu 2024 r.), za kazda godzine nadliczbowa moze on otrzymac 53,02 zt (przy
dodatku 100 %) lub 39,76 2t (przy dodatku 50 %).

Alternatywnie, zamiast dodatku za nadgodziny, pracownik moze otrzymac czas wolny od pracy
w wymiarze odpowiadajacym liczbie przepracowanych nadgodzin.

Czas wolny za nadgodziny moze by¢ udzielony na wnigsek pracownika lub z iniciatywy

pracodawcy, jednakze w tym drugim przypadku lizba godzin wolnych musi by¢ o polowe wyzsza

niz liczba przepracowanych nadgodzin.

Z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, poziom ponoszonej odpowiedzialnosci a takze wysokosé
otrzymywanego wynagrodzenia, pewne kategorie pracownikéw nie maja prawa nie tylko
do dodatku finansowego z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, ale takze do wynagrodzenia
za nie. Praca poza normainymi godzinami pracy jest w pewnym sensie ,wliczona”
w przystugujace im wynagrodzenie.

Do tej kategorii naleza pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy
i kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych.

Niemniej jednak w stosunku do kierownikéw wyodrebnionych komdrek organizacyjnych zachodza
pewne wyjatki od powyzszej zasady. Dodatek bedzie im przystugiwat za prace w godzinach
nadlizbowych przypadajacych w niedziele i $wicto jeZzeli w zamian za prace w takim dniu
nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA
Pracoda\;vca obowiazany jest do:

* Ewidencjonowania c¢zasu pracy swoich pracownikéw. Pracodawca jest
zobowiazany do prowadzenia dokladnej ewidengji czasu pracy pracownikéw, w tym godzin
nadliczbowych. Jest to niezbedne do prawidtowego rozliczenia wynagrodzenia oraz kontroli
przestrzegania przepiséw dotyczacych czasu pracy.

¢ Zapewnienia norm odpoczynku. Pracodawca musi zapewnié¢ pracownikowi
odpowiednie przerwy i odpoczynek. Praca nadliczbowa nie moze naruszaé przepiséw
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dotyczacych minimalnego odpoczynku dobowego (11 godzin) oraz tygodniowego
(35 godzin).

¢ Udzielanie czasu wolnego zamiast dodatkéw finansowych. W przypadku, gdy
pracownik wybierze czas wolny zamiast wynagrodzenia za nadgodziny, pracodawca
obligatoryjnie musi udzieli¢ tego czasu wolnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

o Zapobiegania nadmiernej pracy nadliczbowej. Pracodawca powinien dazy¢ do
minimalizowania konieczno$ci pracy nadliabowej poprzez odpowiednie planowanie zadan
i zasobdw, w tym kadrowych.

Pracownik obowiazany jest do:

¢ Wrykonywania poleceri pracodawcy. Pracownik ma obowiazek wykonania polecen
dotyczacych pracy nadliczboweyj, jedli sa one zgodne z prawem i uzasadnione.

o Zgtaszania nadgodzin. Pracownik powinien zgtasza¢ przepracowane godziny
nadliczbowe, aby mogly by¢ one prawidiowo ewidencjonowane i wynagradzane.

“Kontrole | inspekcje
‘,"“Inspekcja Pracy regularnie przeprowadza kontrole w przedsiebiorstwach, aby sprawdzi¢

przestrzeganie przepiséw dotyczacych czasu pracy, w tym pracy nadliczbowej. Pracodawcy, ktérzy
naruszaja te przepisy, moga zostac ukarani grzywna.

Skargi i dochodzenie praw

Pracownicy, ktérzy uwazajq, ze ich prawa s3 naruszane, moga zgtaszac skargi do Inspekgji Pracy.
W przypadku spordéw dotyczacych pracy nadliczbowej, pracownik moze réwniez dochodzi¢ swoich
praw na drodze sadowej.

Wsparcie zwiazkéw zawodowych

Zwiazki zawodowe odgrywaja wazna role w ochronie praw pracowniczych. Moga one negocjowac
warunki pracy, w tym zasady dotyczace pracy nadliczbowej, oraz reprezentowad pracownikéw
w sporach z pracodawca.

Praca w godzinach nadlizbowych to wazne zagadnienie, ktére wymaga uwagi zaréwno ze strony
pracodawcow, jak i pracownikéw. Kluczowe jest przestrzeganie przepisw prawa pracy,
odpowiednie planowanie i organizagja pracys oraz otwarta komunikaga miedzy stronami.
Pracodawcy powinni dazy¢ do minimalizowania koniecznosci pracy nadlizbowej, a pracownicy
powinni by¢ swiadomi swoich praw i obowigzkdw w tym zakresie. Dzieki temu moZliwe jest
stworzenie Srodowiska pracy, ktére jest zaréwno produktywne, jak i zgodne z przepisami prawa,
co przynosi korzysci wszystkim zainteresowanym stronom.



II. WYPADEK PRZY PRACY — NAJWAZNIEISZE INFORMACIE

Wypadki przy pracy to nieprzewidziane zdarzenia, ktére moga zdarzy¢ sie w kazdym miejscu pracy.
Zaréwno pracownicy, jak | pracodawcy musza znaé procedury postepowania oraz przepisy prawne
zwigzane z takimi sytuacjami. Niniejszy poradnik zawiera kluczowe informacje na temat definigji
wypadku przy pracy, obowigzkéw pracodawcy i pracownika, procedur postepowania, a takze praw
i $wiadczen przystugujacych poszkodowanym.

DEFINICJA WYPADKU PRZY PRACY
Zgodnie z Kodeksem pracy (art. 234) oraz przepisami Paristwowej Inspekgji Pracy, wypadek przy

pracy to nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, ktére powoduje uraz lub $mieré, i ktére
nastapito w zwiazku z praca:

» podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen
przetozonych,

« podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia,

* W czasie pozostawania pracownika w dyspozygji pracodawcy w drodze miedzy miejscem
wykonywania pracy a siedzibg pracodawcy.

Wypadki przy pracy skategoryzowac mozna na lekkie oraz ciezkie, np.:

Wypadek lekki:

Pracownik potknat sig o kabel w biurze, upadt i doznat lekkiego sttuczenia kolana. W takiej sytuacji
pracodawca powinien zapewni¢ pierwsza pomoc, zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia i powotac zespot
powypadkowy, ktéry sporzadzi protokat.

Wypadek ciezki:

Pracownik obstugujacy maszyne produkcyjng doznat powaznego urazu reki w  wyniku
niesprawnosci urzadzenia. Pracodawca musi niezwlocznie powiadomié Paistwowa Inspekcje Pracy
oraz prokurature, zabezpieczy¢ miejsce wypadku i przeprowadzi¢ szczegStowe dochodzenie

VIAZKI PRACODAWCY T PRACOWNIKA
Obowiazki Pracodawcy:

Procedury po wypadku przy pracy:

1) Zapewnienie pierwszej pomocy. Pracodawca musi natychmiast  zapewni¢
poszkodowanemu pierwsza pomoc oraz podjac dziatania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie.

2) Zabezpieczenie miejsca wypadku. Miejsce wypadku powinno by¢ zabezpieczone w sposGb
umozliwiajacy przeprowadzenie ogledzin i sporzadzenie dokumentagji. Nie wolno zmieniaé¢
uktadu miejsca zdarzenia bez uzasadnionej koniecznosci.

3) Zgtoszenie wypadku. Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku
odpowiednie instytucje, w tym Paristwowg Inspekcjg Pracy oraz prokurature, jeéli doszio
do wypadku ciezkiego, zbiorowego lub $miertelnego.

.

4) Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku. Pracodawca musi powofat zesp6t
powypadkowy, ktérego zadaniem jest ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku. Zespét
ten sporzadza protokdt powypadkowy, ktéry jest podstawa do ustalenia odpowiedzialnosc
oraz $wiadczen przystugujacych poszkodowanemu.

5) Dokumentacja wypadku. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkdéw przy
pracy oraz przechowywa¢ dokumentacje powypadkowa przez co najmniej 10 lat.

Obowiazki pracodawcy w zakresie BHP:
Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Do jego zadan nalezy
m.in.:

o Szkolenie pracownikéw w zakresie BHP.
» Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu bezpieczeristwa.
» Zapewnienie odpowiedniego sprzetu ochronnego.

Obowiazki Pracownika:

1) Zgtaszanie wypadku. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, powinien niezwlocznie
poinformowa¢ pracodawce lub przefozonego o zdarzeniu. Jezeli stan zdrowia
poszkodowanego na to nie pozwala, obowiazek ten spoczywa na wspétpracownikach.

2) Wspétpraca z zespotem powypadkowym. Pracownik powinien wspétpracowac z zespotem
powypadkowym, udzielajgc niezbednych informagji na temat zdarzenia. Jest to kluczowe
dla ustalenia przyczyn wypadku oraz sporzadzenia rzetelnej dokumentagii.

Niezwykle istotne (zaréwno z punktu widzenia pracodawcy jak i pracownika) jest zachowanie
stosownych procedur po wystapieniu zdarzenia, ktére potencjalnie mozna zakwalifikowac jako
wypadek przy pracy. Procedury te obejmuja dokonanie ponizszych czynnosci:

- Powotanie zespotu powypadkowego: Zespét powypadkowy sklada sie z pracownika stuzby BHP
oraz przedstawiciela pracownikéw. W matych firmach, gdzie nie ma stuzby BHP, w skiad zespotu
moze wchodzi¢ sam pracodawca oraz osoba przeszkolona w zakresie BHP.

- Ogledziny miejsca wypadku: Zesp6t powypadkowy przeprowadza ogledziny miejsca wypadku,
zbiera zeznania Swiadkdw oraz analizuje zebrane dowody.

- Sporzadzenie protokolu: Na podstawie zebranych informacji, zespdt sporzadza protokét
powypadkowy, ktory zawiera opis zdarzenia, przyczyny wypadku oraz zalecenia dotyczace
zapobiegania podobnym wypadkom w przysziosci. Protokét powinien by¢ sporzadzony w ciagu
14 dni od zgtoszenia wypadku.

- Rejestracja wypadku. Pracodawca jest zobowiazany prowadzi¢ rejestr wypadkdw przy pracy,
ktdry zawiera m.in. date i miejsce wypadku, opis okolicznosci oraz informacje o poszkodowanym.

Podjedie wszystkich wymienianych krokow ufatwi pracownikowi dochodzenie swoich roszczen
z tytulu wypadku przy pracy, a pracodawcy — uniknaé¢ negatywnych konsekwencji prawnych,
w tym finansowych, za nieprzestrzeganie obowiazujacego prawa.



ROSZCZENIA PRZYSEUGUIACE PRACOWNIKOWI
Poszkodowany pracownik ma prawo do réznych $wiadczen, w tym:

* Zasitek chorobowy. Pracownik, ktéry doznat urazu w wyniku wypadku przy pracy,
ma prawo do zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

* Odszkodowanie. Poszkodowany moze ubiegaé¢ sie o jednorazowe odszkodowanie
z tytulu trwalego uszczerbku na zdrowiu. o

o Swiadczenia rehabilitacyjne. Pracownik ma prawo do $wiadczeri rehabilitacyjnych,
jezeli po zakonhczeniu leczenia wymaga dalszej rehabilitacji w celu przywrdcenia zdolnosci
do pracy.

Niewatpliwie to wiasnie z odszkodowaniem za wypadek przy pracy zwiazane sg najwieksze
watpliwosci poszkodowanych pracownikéw. Dlatego tez wiasnie tej instytudji zostanie powiecone
najwiecej uwagi.

Odszkodowanie za wypadek przy pracy jest jednym z istotnych $wiadczen, jakie przystuguja
pracownikowi w sytuacji, gdy doznaje on urazu lub choroby zwiazanej z wykonywaniem
obowiazkéw zawodowych. W Polsce odszkodowanie to jest regulowane przez regulacje dotyczace
funkcjonowanie Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz Kodeksu pracy.

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy przystuguje:

- ubezpieczonemu, ktéry doznat stalego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu w wyniku
wypadku przy pracy badZ choroby zawodowej

a takze

- uprawnionemu czlonkowi rodziny pracownika, ktéry zmart w wyniku wypadku przy précy. Do tej
grupy oséb zaliczamy: '

« matkzonka,

e dzieci: wiasnych, drugiego matzonka, przysposobionych,

s przyjetych na wychowanie i utrzymanie przed osiagnigciem pelnoletnosci wnukéw,
rodzefistwa i innych dzieci przyjetych na wychowanie i u trzymanie w ramach rodziny
zastepczej,

e rodzicow. -

Wysokos¢ odszkodowania ustalana jest na podstawie procentowego uszczerbku na zdrowiu
i obliczana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Warunki uzyskania:

* Zdarzenie musi by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy.

» Konieczne jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego i sporzadzenie protokotu
powypadkowego.

» Pracownik musi by¢ objety ubezpieczeniem wypadkowym.,

Warto pamigta¢, ze pracownik moze réwniez ubiegaé si¢ o odszkodowanie bezposrednio
od pracodawcy, jezeli wypadek byt wynikiem zaniedbania lub niewtasciwej organizacji pracy
ze strony pracodawcy. W takim przypadku pracownik moze domagaé sie odszkodowania
Za poniesione straty materialne i niematerialne.

Przyktady roszczen:

o Zwrot kosztéw leczenia.
e Zadoécuczynienie za doznang krzywde.
* Wyplata utraconego wynagrodzenia.

Procedura ubiegania sie o odszkodowanie:
1. Zgltoszenie wypadku

W pierwszej kolejnosci pracownik powinien zglosi¢ wypadek swojemu pracodawcy. Pracodawca
ma obowiazek sporzadzi¢ protokdt powypadkowy, ktéry jest podstawa do dalszych roszczen,

2. Zlozenie wniosku do ZUS

Po zakonczeniu leczenia pracownik skfada wniosek o jednorazowe odszkodowanie do ZUS.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ caty dokumentacje medyczng oraz protokét powypadkowy. Whiosek
rozpatruje organ rentowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej
lub jednostka organizacyjna Zakiadu wyznaczona przez Prezesa ZUS. Przyznanie lub odmowa

« . przyznania jednorazowego odszkodowania oraz ustalenie jego wysokosci nastepuje w drodze

decyzji ZUS.

3 Ocena uszczerbku na zdrowiu i wydanie decyzji

Decyzja o przyznaniu lub nie przyznaniu odszkodowania wydawana jest w ciggu 14 dni od dnia:

« uprawomocnienia orzeczenia lekarza orzecznika ZUS iub otrzymania orzeczenia komisji
lekarskiej

« wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

ZUS przeprowadza ocene uszczerbku na zdrowiu na podstawie dokumentagji medycznej oraz
badan. Na tej podstawie ustalana jest wysoko$¢ odszkodowania.

4, Wyptata odszkodowania

Po pozytywnej ocenie wniosku ZUS wyplaca jednorazowe odszkodowanie. Wysoko$¢
odszkodowania za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu jest okreslana corocznie przez ZUS.
Wyplata odszkodowania nastepuje w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji.

5. Odwotanie od decyzji

Jezeli decyzja ZUS jest negatywna lub jezeli zdaniem pracownika wysokos¢ przyznanego
odszkodowania jest zanizona pracownik moze zlozy¢ odwolanie. Odwolanie nalezy wnie$¢
pisemnie lub ustnie do protokotu, za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata
decyzje, do sadu okregowego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w terminie miesigca od
dnia doreczenia decyzji. Wniesienie odwotania jest wolne od opfat.

Pamietaj, ze jezeli wypadek przy pracy nastapit z winy pracownika, odszkodowanie moze by¢
ograniczone lub nieprzyznane. Niemniej jednak, w wielu przypadkach pracownik moze nadal
ubiegac sie 0 $wiadczenia z tytutu ubezpiezenia wypadkowego.



Jednorazowe odszkodowanie z tytuiu wypadku przy pracy nie przystuguje jezeli:

1) Wylaczng przyczyna wypadku bylo udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego
przepiséw bhp, spowodowane przez niego umyéinie lub wskutek razacego niedbalstwa lub

2) Jezeli pracownik przyczynit sie¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku bedac
w stanie nietrzezwosci, pod wplywem $rodkéw odurzajacych Ilub substangi
psychotropowych. ,

Powyzsze wylaczenia nie dotycza jednak wypadkéw, ktérych skutkiem byta Smier¢ pracownika.
Skorzystaj ze wsparcia prawnika!

W przypadku sporu z pracodawcg lub probleméw z uzyskaniem naleznych $wiadczen, pracownik
moze skorzystal z pomocy prawnika spegalizujgcego sie w prawie pracy i ubezpieczefi
spotecznych. Warto pamietac, ze z pomocy prawnika skorzystaé mozna w ramach systemu
nieodptatnej pomocy prawnej i nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego (w tym korzystajac
z mozliwosci rejestracji na dyzur spedalistyczny obstugiwany przez osoby posiadajace duze
doswiadczenie w konkretnej dziadzienie prawa). Lista dyzuréw spegjalistycznych dostepna jest
pod ponizszym adresem:

hitps://www.gov.pl/web/nieodplatna-

PODSUMOWANIE

Wypadki przy pracy sy powaznym zagrozeniem dla zdrowia i zycia pracownikéw. Znajomoéék

procedur postgpowania oraz przepiséw prawnych jest kluczowa zaréwno dla pracodawcéw, jak
i pracownikéw. Pracodawcy musza dbac o bezpieczne warunki pracy, zapewnia¢ odpowiednie
szkolenia i reagowaC na wypadki zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Pracownicy powinni
zgtaszac wypadki i wspéipracowad w procesie ich dokumentowania, W rtazie wypadku przy pracy,

poszkodowany ma prawo do $wiadczeri i odszkodowan, a w przypadku sporéw, do wsparcia -

prawnego. Dzieki- odpowiedniemu przygotowaniu i $wiadomosci mozna minimalizowa¢ ryzyko
wypadkéw oraz skutecznie zarzadzac sytuacjami kryzysowymi, gdy do nich dojdzie.

Ponizsze wskazéwki pomoga zapobiega¢ niebezpiecznym zdarzeniom w miejscu pracy:

1) Regularne szkolenia BHP s3 kluczowe dla zapobiegania wypadkom. Praosdawcy powinni
zapewni¢ szkolenia wstepne oraz okresowe, dostosowane do specyfiki pracy.

2) Regularne kontrole i konserwacja urzadzer oraz infrastruktury sa niezbedne do utrzymania
bezpiecznych warunkéw pracy. Pracodawcy powinni takze eliminowaé potengalne
zagrozenia, takie jak nieodpowiednie o$wietlenie czy $liskie powierzchnie.

3) Kultura bezpieczeristwa w miejscu pracy powinna by¢ priorytetem. Pracodawcy powinni
promowac zachowania prozdrowotne i bezpieczne, zacheca¢ pracownikéw do zgtaszania
potengjalnych zagrozen oraz wspierac iniciatywy zmierzajace do poprawy warunkGw pracy.

III. USTALENIE ISTNIENIA STOSUNKU PRACY

WPROWADZENIE
Instytucja ustalenia istnienia stosunku pracy jest kluaowyrri elementem prawa pracy, majacym
na celu ochrone praw pracownikéw oraz zapewnienie przestrzegania przepiséw dotyczacych
zatrudnienia. Proces ten ma na celu formalne potwierdzenie, ze dana relacja miedzy pracodawca

a pracownikiem jest w istocie stosunkiem pracy, co niesie za soba okreslone konsekwengje prawne
i socjalne.

W praktyce bowiem zdarza sig, ze relagje zawodowe s3 nawiazywane na innej podstawie
niz stosunek pracy, np. na podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia czy jako
tzw. ,samozatrudnienie”, mimo ze relacje te speiniajg wszystkie cechy stosunku pracy. Takie
sytuacje moga wynika¢ z checi unikniecia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy,
np. placenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne czy udzielania urlopéw. Rozwigzaniu wiasnie
takich sytuacji stuzy instytugja ustalenia istnienia stosunku pracy.

Instytugia ta ma ogromne znaczenie dla ochrony praw pracownikéw. Zapewnia, Ze pracownicy,

oy ktorzy faktycznie s zatrudnieni na warunkach odpowiadajgcych stosunkowi pracy, maja pelen
*:»dostep do przystugujacych im praw i Swiadczen gwarantowanych przez prawo pracy. Jest to takze
~-mechanizm zapobiegajacy naduzyciom ze strony pracodawcéw, ktérzy moga prébowaé unikaé

obowiazkéw wynikajacych z prawa pracy poprzez zawieranie uméw cywilnoprawnych w miejsce
uméw o prace. W Polsce procedura ustalenia istnienia stosunku pracy jest szczegdlowo
uregulowana w Kodeksie pracy oraz innych aktach prawnych.

Podstawg prawna dla ustalenia istnienia stosunku pracy sg przepisy zawarte w Kodeksie pracy
oraz Kodeksie postepowania cywilnego.

Artykut 189 Kodeksu postepowania cywilnego stanowi, ze kazdy, kto ma w tym interes prawny,

moze zada¢ ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego fub prawa (w tym
przypadku - ustalenia istnienia stosunku pracy).

Natomiast Kodeks pracy okreéla w artykule 22 definicje stosunku pracy oraz warunki, jakie musza
by¢ spelnione, aby dany stosunek prawny mdgt by¢ uznany za stosunek pracy. Zgodnie
z powotlanym przepisem nalezy stwierdzi¢, ze stosunek pracy charakteryzuje sie wykonywaniem
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy; pod jego kierownictwem oraz w miejscu i zasie
wyznaczonym przez pracodawce. Pracownik zobowiazuje sie do osobistego Swiadczenia pracy,
a pracodawca do zaptaty wynagrodzenia.

Kluczowymi elementami definiujgcymi stosunek pracy sa wiec:

1) $wiadczenie pracy okreslonego rodzaju - Pracownik wykonuje okreslone zadania.

2) pod kierownictwem pracodawcy - Pracodawca ma prawo wydawaé polecenia dotyczace
pracy.

3) w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce - Pracodawca okresla, gdzie i kiedy
praca ma by¢ wykonywana.

4) otrzymywanie wynagrodzenia - Pracodawca wyplaca pracownikowi ustalone
wynagrodzenie za wykonang prace.



Jezeli zatem okreslony stosunek prawny (niezaleznie od nazwy zawartej miedzy stronami umowy)
ma wszystkie powyzsze cechy - jest to bez watpienia stosunek pracy, ktéry podlega ochronie
prawa pracy.

PROCEDURA USTALENIA ISTNIENIA STOSUN}

L.ZtoZenie pozwu - osoba zainteresowana (najczeéciej pracownik) moze skiada do sadu pracy
pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy.

2.Postepowanie sadowe - Sad pracy analizuje charakter wykonywanej pracy, warunki jej
wykonywania oraz relacje miedzy stronami umowy.

3.0rzeafanie sadu - na podstawie zebranych dowodéw i przestuchah éwiadkéw sad wydaje
orzeczenie, czy miedzy stronami istniat stosunek pracy, czy tez nie. Sad bierze pod uwage, czy
Praca byta wykonywana pod kierownictwem pracodawcy, czy pracownik miat wyznaczone miejsce
| czas pracy oraz czy otrzymywat wynagrodzenie.

Co powinien zawieraé¢ pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy?

Pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy jest narzedziem, ktdre pracownik moze wykorzysta¢
w przypadku sporu z pracodawca dotyczacego charakteru zatrudnienia. Aby taki pozew byt
skuteczny, musi spetnia¢ okreélone wymogi formalne i merytoryczne:

1) Pozew musi zawieraé dane Stron:

Dane powoda: imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz inne dane kontaktowe précownika.

Dane pozwanego: nazwa | siedziba pracodawcy, ewentualnie imi¢ i nazwisko osoby

reprezentujacej pracodawce.
2) Okreélenie zadania

Pozew powinien jasno okreéla¢ zadanie ustalenia istnienia miedzy stronami stosunku pracy. Nalezy
sprecyzowad, ze pracownik domaga sie uznania danego stosunku prawnego za stosunek pracy
oraz wskazac okres, ktérego zadanie dotyczy.

Przyktadowe zadanie pozwu w powyiszym zakresie: «DZialajac w imieniu wlasnym wnosze
0 ustalenie, iz powoda jako pracownika laczy z pozwanym jako pracodawca stosunek pracy
co najmniej od dnia ........ roku / ewentualnie do dnia ........ roku”,

3) Uzasadnienie
W uzasadnieniu pozwu nalezy szczegélowo opisac:
1. Okolicznosci zawarcia umowy tj. spos6b, w jaki doszto do nawiazania wspéipracy z pracodawca,
w tym forme umowy (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto). Okolicznosci nawigzania stosunku

prawnego oraz poczynione miedzy stronami ustalenia i deklaragje moga mie¢ duze znaczenie
podczas postepowania sadowego.
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Na przykiad w sytuacgji, gdy podczas rozmowy pracodawca zaproponowat pracownikowi
nawigzanie stosunku prawnego na podstawie umowy Zzlecenie na okres 3 miesiecy celem
sprawdzenia kwalifikagji pracownika z zastrzezeniem, ze po uplywie tego okresu (w zaleznosci od
wynikéw i oceny wspdlpracy) zostanie zawarta umowa o prace lub umowa zlecenie zostanie
przediuzona na okres kolejnych 3 miesiecy po ktdrych ponownie rozwazy zawarcie z pracownikiem
umowy o prace. W rzeczywistoSci miedzy stronami w powyzszym przyktadzie doszto do zawarcia
umowy na okres probny, po uptywie ktérego pracodawca (jezeli jest zainteresowany kontynuacja
wspolpracy) zobowiazany jest sformalizowaé stosunek prawny w formie umowy 0 prace na czas
okreslony badZ nieokreslony.

Jezeli pracownik nie moze przedstawi¢ przed sadem pisemnego potwierdzenia ztozonych przez
pracodawce deklaragji - nalezy powotac na te okoliczno$é dowdd z przestuchania stron.

2.Charakter wykonywanej pracy zawierajacy szczegdtowy opis rodzaju pracy wykonywanej przez
powoda, jej charakteru oraz miejsca i czasu jej wykonywania. W tym miejscu nalezy doktadnie
opisa¢ zajmowane stanowisko oraz zakres obowigzkéw.

"% 3.Nadzor I kierownictwo. Pracownik musi wykaza¢, Zze praca byla wykonywana pod kierownictwem

racodawcy, zgodnie z jego wskazdwkami i poleceniami. Innymi stowy nalezy udowodnic,

“ze podczas wykonywania obowiazkow pracownik nie miat pelnej swobody w podejmowaniu.

decyzji zwiazanych z wykonywanymi czynnosciami.

4.Nalezy takie zawrzed 'informacje dotyczace wynagrodzenia za prace oraz sposéb jego
wyplacania (np. czy wysoko$¢ wynagrodzenia byla. ustalona sztywno, czy zalezata od wynikéw
pracownika w danym okresie rozliczeniowym).

4) Dowody

Nalezy powotac i dotaczy¢ wszystkie mozliwe dowody, ktére potwierdzq twierdzenia pracownika
co do istnienia miedzy stromami stosunku pracy, takich jak korespondencja
z pracodawca, ewidencja czasu pracy, zeznania $wiadkéw, przestuchanie stron, kopia umowy lub
innych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem.

5) Opiata
Do pozwu nalezy dolaczy¢ takie dowdd uiszczenia oplaty sadowej. Oplata ta wynosi
30 zt, zgodnie z ustawa o kosztach sadowych W'sprawach cywilnych.

6) Zalaczniki

Na koniec nalezy wymieni¢ wszystkie zalaczniki przediozone wraz z pozwem. Pamiegtaj,
ze nalezy ztozy¢ do sadu takze odpis pozwu dla strony przeciwnej wraz ze wszystkimi zatacznikami!

SKUTKI USTALENIA ISTNIENIA STOSUNKU PRACY
Ustalenie istnienia stosunku pracy przez sad niesie za sobg istotne konsekwencje prawne.
Pracownik uzyskuje prawa pracownicze, takie jak prawo do urlopu, prawo do wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, prawo do ochrony przed nieuzasadnionym rozwigzaniem umowy o prace,
zy tez prawo do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych.
1



Dla pracownika ustalenie istnienia stosunku pracy daje pewno$¢ praw i obowiazkéw wynikajacych
z Kodeksu pracy, a tak?e zapewnia ochrone prawna. Jednakze, moze to réwniez wigzaé sie
z niekorzystnymi skutkami, jak np. obowigzek zwrotu' nadpfaconych $wiadczen z tytutu innych
form zatrudnienia (np. umowy zlecenia). - o

Z kolei dla pracodawcy uznanie stosunku pracy moze wigzac sie z obowiazkiem uregulowania
zaleglych skiadek na ubezpieczenia spoleczne, oplacenia zaleglych wynagrodzen i innych
Swiadezef pracowniczych. Moze to réwniez prowadzi¢ do koniecznosci dostosowania warunkéw
zatrudnienia do przepisow prawa pracy. Ponadto dla pracodawcy, oprécz finansowych
konsekwencji, wynik ustalenia istnienia stosunku pracy moze prowadzi¢ do zmian w organizacji
pracy oraz przepiséw wewnetrznych.

Instytucja ustalenia istnienia stosunku pracy stanowi wazne narzedzie ochrony praw
pracowniczych, umozliwiajace pracownikom dochodzenie swoich praw w sytuacjach niepewnosci
co do charakteru zatrudnienia. Zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy powinni by¢ $wiadomi
przepiséw regulujacych te instytucje oraz potencjalnych konsekwencji prawnych wynikajacych
z ustalenia istnienia stosunku pracy.
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I MPALS B HABYPOUHMIA YAC - «HAZIFOANHU HA MPAKTULI»
BCIvN

Po60Ta B HaflypO4HWI Yac € NOWMPEHUM €NEMEHTOM CyJacHOTO PUHKY MpaLl, KW Mae BadUMBE
3HAYEHHS SIK /15 NPauiBHUKIB, TaK i Ans po6oToAABUIB. Y LLOMY NOCIGHWKY PO3rNAHYTO KAIOYOBI
acnekTH, nos'a3aHi 3 po6OTOO B HAAYPOUHMIA-yac, NpaBoBi PEryMoBaHHA, Npasa Ta 060B'A3KM
060X CTOpIH, @ TaKoX NPaKTU4HI NOpaaM, AKi MOXYTL AONOMOITY 3pO3yMiTH L0 Npobnemy.

Po6oTa B HaflypouHMIt Yac — Le Yac poboTH, WO NEPEBULLYE HOPMM, BCTAHORMEHI TPYAOBUM
3aKOHOAABCTBOM abo TPYAOBUM A0rosopoM. Y Monbili OCHOBHI HOPMWU POBOYOrO Yacy BU3HAYEHI
Kopexcom npali, a HagypouHa poboTa CTOCYETLCA CuTyauii, KOAM NpauUiBHUK BUKOHYE CBOI
060B'A3KM N03a BCTAHOBNEHUMM FOANHAMM poboTy, AKi, K NpaBUND, CTaHOBAATL 8 roavH Ha goby
i B cepeaHboMy 40 roauH Ha TVKAEHS NPOTATOM N'STUAEHHOTO POBOYOrO TMXKHS Y BCTAHOBIEHOMY

po3paxyHKOBOMY Nepiog, Wo He nepesuilye 4 Micauis.

OcHOBHI NONOXEHHA, WO PeryniolTs poboTy B HaaypouHMi Yac, MicTaTeca B Kopekci npaui

"< {Poapin V). HaaypouHa po6oTa J03BONSETLCS MMLLie B NEBHUX BUMA/KaX, TakuX AK:

e  HeobXiAHICTL NpoBEAEHHS PATYBA/bHUX 3aX04IB ANA 3aXMCTY 3A0POB'A abo XUTTS Mmoaei,
MaitHa Yv HaBKOJMLLIHLOTO CepeaoBULLa abo YCYHEHHS aBapii;
* ocobnusi notpebu pobotoaasus.

OpHak HaaypouHy pobotry He MOxHa gopyya™ 6e3 obMexeHb. TpyaoBe 3aKOHOAABCTBO
nepepaGayae NiMiTM WWOAO MaKCUMaNbHOT KiNbKOCTI rOAMH HaAypPOUHOI po60TY, AKi NpauiBHUK MoXe
BHKOHATN NPOTArOM POKY.

TiMiTM HaaypOYHOT po6OTU — PilHWi NIMIT HAAYPOUHOT pOBOTU CTAHOBUTL 150 roAMH, AKILO TiNbKU
po6oTonasel He BCTAHOBUTDL IHWMIA NIMIT Y TPYAOBOMY AOrOBOpi, KOAEGKTUBHOMY ROroBopi a6o
Npasunax BHYTPILWHLOrO TPYAOBOIO PO3NOPAAKY.

KpiM Toro, HagypouHa po6oTa 3a60opoHeHa Ans NpauiBHMKIB, AKi 3aliMalOTL MOCagM, Ha AKWX
€ NMepeBULIeHHA MPaHUUHO AONYCTUMMX KOHLUEHTpaui abo piBHiB WKIAAMBMX Ana 3A0pOB'A
¢akTopis.

LY}
BapTo TakoX 3a3HauMTH, WO HE BCAKA poboTa «Mmicna 3akiHueHHs pobouoro uacy» 6yae
BBaXaTUCA HadypouyHol0 B pO3yMiHHI Kogekcy npaui, 3a AKy npauiBHUKY HagaBaTUMETLCH
AOAATKOBA BUHAropoaa abo BiANOBIAHMIA Yac BiANOUMHKY. OTKe, AKWIO NPaUIBHUK BUKOHYE CBOI
060B'A3KM «nicns roavH po6oTU» 3 BNACHOI iHiLiaTUBK 6e3 ABHOro AopyUYeHHA POBOTOAABLS, TaKa
po6oTa He 6yze BBaXaTUCs HaaypouHo poboTolo.

OpHak ue npaBuno He Gyae 3acTocoByBaTUCA, AKWO 06CAr po60TM 06'€KTMBHO HACTINIbKU
BE/UKMIA, 10 NPaLIIBHUKKU He MOXYTb BUKOHATH i CBOEUACHO B MEX@X 3BUUAItHOrO pobouoro yacy,
wo Aie Ana HUX (HanNpuKnaa, Yepea TMMYacoBy abo NOCTINHY HECTauy Kaapis). Y TAaKoMy Bunaaky
poboToaaBelb, He3aNeXHO BiAl TOTO, YK 3B BiH AOPYHEHHS BUKOHYBaTH O0GOB'A3KM TaKUM YMHOM
un Hi, 6yae 3060B'A3aHuii BU3HATM Taki Afi AK HadypouHy po6oTy 3 yciMa Hacniaxamm,
WO BUI/MBAIOTS i3 LIbOTO.
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BUHATOPO/IA 3A POEOTY B HARYPYACHMIA YAC

MpauiBHUK, KW BUKOHYE POBOTY B HaAlYPOUHUIA Yac, MaE NPaBo Ha A0AATKOBY BUHaropoAy (Tak
3BaHy HapbaBky). Lle o3Hauae, WO npauiBHAK 3a KOXHY BignpauboBaHy HaAypPoOuHy FOAMHY
oTpumye 6asoBy 3apobiTHy nnaty sianosiaHo A0 cBOro oknagy (Hanpuknag, po3paxoBaHy
nponopuiitHo) Ta BignoeiaHy Haabaeky. CTaBKM 3a HagypouHi roavHU Buwi, HbX 3a poboty
B HOPMAaTMBHMIA pOBOUMIA Yac, i CTAHOBNATL:

’

o 100% 3apo6iTHOI Nnat 3a po6oTy B HAaAYPOUHMIA YAC Y HIUHMIA Yac, y HeAIlo Ta CBATKOBI
OHi, 9Ki He € ana npauiBHKKa poSounMmn BIANOBIAHO A0 AiloUOro Y Hboro rpadika pobotw,
a TaKoX Y BUXiaHWIA AeHb, HaflaHuii NpauiBHKUKy 3aMiCTL po6oTH B Heainio abo CBATKOBUIA
DEHb.

e 50% 3apob6iTHOi nnaTti 3a poboTy B HAAYPOUHMIA Yac B IHIIMX BUMAAKaX.

OTxe, Ha NpaxKTUli, AKWO 33 roAavHy poboTu NpauiBHMK OTpUMye 26,51 3noTux (MiHiManbHa
MoroAVHHA CTaBka B yepBHi 2024 p.), 33 KOXHY HagypoOuHy rogwHy BiH Moxe oTpumaty 53,02
anomx (npu Hapbaswi 100%) abo 39,76 anotux (npu Hagbaeui 50%).

AnbTepHaTWUBHO, 3aMiCTb HaA6aBKW 33 HARYPOUHI FOAWMHM NPAUIBHUK MOXE OTPUMATH BiAINOYNHOK
B 06C#3, WO BIANOBIAAE KiNbKOCTI BiANPALIbOBAHMX HAAYPOYHWUX FOAVH.

BianouMHOK 3a HagypouHi roAuHM Moxe O6yTM HajaHwii Ha npoxaHHA npauiBHMka abo
3a iHiyiaTnBolo po60TOAABLA, MPOTE B OCTAaHHLOMY BUNAAKY KifIbKICTb FOAMH BiANOYMHKY Ma€E 6ym
Ha NoMOBHY 6iNnblue, HK KiIbKICTb BiAnpaLboBaHUX HAAYPOUHUX FOAVH.

3 omsgy Ha XapakTep BWMKOHYBaHOI poboTw, piBeHb BiANOBIAANBHOCTI, & TakoX pO3MIp
OTpUMyBaHOI 3apobiTHOI MnaTW, AesKi Kateropii NpauiBHUKIB HE MalOTb NpaBa He suule

Ha ¢hiHaHcoBy HapbaBky 3a po6OTy B HaypOUHWIt Yac, ane i Ha BUHaropogy 3a Hei. PoboTa nosa’ |

3BWYAMHUM pOBOUMM 4acOM MEBHOI0 MIpOI0 <«BpaxoBaHa» B 3apobiTHil nnaTi, AKy BOHM
OTPUMYIOTb.

Do uiei kaTeropii HanexaTb NPauiBHUKK, AKi YNPaBsioTL NIANPUEMCTBOM BIA IMeHI poboTogasus,
Ta KepiBHUKKM OKpeMUX opraHizauifitux nigposainie.

fipoTe ANs KepiBHUKIB OKpeMUX OpraHi3auiifiHux niapo3ainis € NesHi BUHATKM 3 LbOro npasuna.
Han6aBka M HAZIAETLCA 3a poBOTY B HaAypPOUHWIA Yac, AKWLO LA po6oTa NPUNAAAE Ha HEADIo YK
CBATKOBMI AEHb, 3@ YMOBU, O BOHU HEe OTPUMAny iHIWMIA BUXIAHWI AeHb 3aMiCTb Po60TY Y Ui AHI.

OBOB'A3KU POBOTOAABLIA TA MPALIIBHUKA
Po6oTonaBelb 3060B'A3aHMI:

+ BecTn 06nik po6o4oro yacy CBoiX NpauisHuKiB. Po6oToaaBeLb 3060B'13aHuii BECTU TOUHMIA
06nik po6o4oro 4acy npauiBHVIKIB, BKIIOYAIOYM HAAYPOuHi roavHu. Lle HeobxigHo ans
NpPaBUALHOIO HapaxyBaHHsl 33pOGITHOI NNaTtM Ta KOHTPOJMIO AOTPUMaHHA HOPM,
10 CTOCYIOTECS po60YOro vacy.

o 3abe3neuyBaTyi HOpMU BiANOYMHKY. Po6oTogaBeub NoBuHeH 3abe3neynTy NpaLiBHUKOBI

BiANOBIAHI Nepepen Ta BIANOUMHOK. PoBOTa B HAagypOUHWI Yac HE MOXe NOpyLLyBaTW
14

HOPMM W00 MIHIMAMIBHOrO LWOAEHHOro BIANOYMHKY (11 roauH) Ta WOTWXKHEBOrO
BiANOYMHKY (35 roguu).

* HapasaTu BIiAMOYMHOK 3aMicTe ¢hiHAHCOBMX Haa6aBoK. SAKWO npauiBHUK O6Wpae
BiAMOUMHOK 3aMiCTb OnnaTK 3a HaAypouHuii yac, po6oToaaseub 060B'A3K0BO Mae HaiaT
el BiANOYMHOK BiANOBIAHO GO YNHHUX NpaBMA.

» 3anobiraTv HaaMipHii# po6oTi B HaaypouHuit uac. Po6oToaaBelib NOBMHEH NparHyTU
MiHIMi3yBaTH HeobXifHICTb po6oTM B HaAlypouHMIA 4ac uepes BIAMOBIAHE MIaHyBaHHs
3aBAaHb i pecypcis, Y TOMy 4Kchi KaapoBuX.

MpauisHuk 3060B'A3aHMil:

¢ BukoHysaTh Biasisku poSoTtogasud. MpauiBHUK 30608'A3aHUI BUKOHYBATW BKA3iBKMW WOAO
po6oT! B HaAYPOUHMIA YaC, AKLLO BOHU 3aKOHHI Ta 06rpyHTOBaHI.

e 3siTyBaTM NpPO HaAypOuHWiA yac. MpauiBHUK MOBWHEH 3BITYBaTM NP0 BiANpaLbOBaHi
HaaypoUHi roAvHY, Wob BOHU MOFAM 6yTV NpaBuAbHO 06/1IKOBaHI Ta onaavei.

KouTponi Ta iHcnexuii

'icheKuiu npaui perynspHo npoBOAUTbH MEPEBIpKM HA nNiANPUEMCTBAX, Wo6 nepesipuTn

AOTPUMAHHA HOPM, WO CTOCYIOTbCA poboyoro vacy, y TOMy uuchi poSoTu B HagypoOuHW yac.
Po6oToaasLi, siki NOpyLwy0Tb Lii HOPMU, MOXYTb 6yTW owTpadoBaHi.

Ckapru Ta 3axucr npas

MNpauiBH1KK, AKi BBAXAIOTH, WO iXHi NpaBa NOPYILYIOTLCA, MOXYTb MOAABa™M ckapru Ao IHcnexuii
npaui. Y pasi cfiopis, O CTOCYIOTECS pob0TM B HagypouHUI uac, NpaUiBHUK TaKOXK MOXe
BiACTOIOBaTU CBOI NPpaBa B CyAl.

MigTpuMka npodrcninok

Mpodicninku BigirpaloT> BaXumMBy posib Y 3axuCTi NpaB npauisHuKis. BOHW MOXYTe BecTU
Neperosopu LWOAO YMOB Mpatyi, BII0YaoU1 NpaBuna, Lo CTOCYI0THCA po60TH B HaAlypPOUHUIA Yac,
a TaKoX MpeACTaBAATY NPaUiBHUKIB y crnopax 3 poboToaaBLEeM.

Po6oTa B HaAypouHUIA Yac € BaXUTMBOIO TEMOID, $1Ka BUMarae yBaru sk 3 60Ky po6oToaasLis, Tak
i 3 60Ky npauiBHuKiB. KNIOYOBMUM € AOTPUMAHHA HOPM TPYAOBOIO NPaBa, BiANOBIAHE NNaHYBaHHSA
Ta opraHisauia po6oT, a TakoX BigKpUTE CNINKYBaHHA MiX CTOpoHamu. PoBoToAaBUi NOBUHHI
MParHy™ MiHiMi3yBaTU HeobXiaHICTb po60TU B HAAYPOUHMIA Yac, @ NPAUiBHUKM MalOTh 3HATU CBOI
rpasa Ta 06oB'sA3kM y Wil ctepi. 3aBAsKM LLOMY MOMNUIMBO CTBOPMTH poboue cepeaosuile, ake
6yne oAHOYACHO NPOAYKTVMBHUM | BiAMOBIAATMME BUMOraM 3aKOHOAABCTB, WO NPUHECE KOPHCTD
YCiM 3aLikaBneHMM CTOpOHaM.
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1L HEWACHMIA BUNAZOK HA POBOTI — HABANUIMBILLA IHOOPMALIIA

BCTYN
HewacHi Bunagkn Ha poboTi — ue Henepea6auyBaHi NoOA(, sKi MOXYTb CTaThcs Ha Gyab-sKoMy
po6ouomy Mic. SIK NpauiBHUKM, Tak i pobOTOAABLI NOBUHHI 3HATU nMpoueaypy Aii Ta npasosi
HOpMM, MOB'A3aHI 3 TakMMM cuTyauiamu. Lleit nociBHUK MicTMTL Kkno4osy iHgopmaLilo npo
BM3HAYEHHS HEWAcHOro BUNasKy Ha po6oTi, 0608'A3kv poBoToAaBUS | NpauiBHMKa, NPOLeRypU
Zii, a TaKoX NpaBa Ta Ninbru, SKi HaeXaTb NOCTPAKAANNM.

BWU3HAYEHHS HELUACH

BignosigHo o Koaekcy npaui (CT. 234) Ta noaokeHb JepXaBHoi iHCReKull npaui, HewacHui
BUNaAoK Ha poboTi — e panToBa Mopais, CPUYMHEHa 30BHILLHBOIO MPUHUHOIO, WO NPU3BOAUTD
nio TpaBMu abo cMepTi, i sika cTanacs y 3B'a3Ky 3 poboTolo:

e A yac abo y 38'A3Ky 3 BUKOHAHHSAM NPaLiBHUKOM 3ByYaliHMx o608'a3kiB abo AOpyYeHb
KepiBKUKa,

e g yac abo y 3B'A3Ky 3 BUKOHAHHAM NPaLBHAKOM A1 HAa KOPUCTL POGOTOAABLA, HABITh
6e3 nopyyYeHHs,

s Mg yac nepebysaHHa NpauiBHMKa B PO3NOPAMKERHI poboToAasUA NO A0PO3i MK MicueM
BUKOHaHHS po60oTH Ta MiCLEM po3TawyBaHHA PpoboTOAABLS.

HewacHi BUnaaky Ha poboTi MoXXHa KacudikyBaTi H3 nerki Ta BaXkki, HanNpUKNaa:

o Jlerkmii HewacHmit Bunapox: lMpauiBRuK cniTkHyBCs 06 kabenb B odici, BNas i oTpuMas
nerkuii 3a6ii koniHa. Y Takiil cuTyauii poboToAaseLb NOBMHEH HAAATH NepLLy AONOMOrY,
3a6e3neunTn G6e3neky Micua noaii Ta CTBOPUTU KOMICIO 3 po3cnigyBaHHA HewacHoro
BUMNAAKYy, fika Cknafe fipoToKon. L

o Bawnii HewacHuii Bunagok: MpauieHuk, Kt 06Cnyrosye BUPOGHUYE OBNAAHAHHS,
OTpUMaB’ CEpito3Hy TpaBMy PYKM BHACNIAOK HECNpaBHOCTI npucTpolo. PoGotopaBelb

NOBUHEH HEraHO NOBIAOMUTY [lepXXaBHy iHCNeKUilo Npayi Ta NpoKypartypy, 3abe3neuntv
6e3neky Micus NoAii Ta NPoBeCcT! AeTanbHe po3CidyBaHHs.

3Kkl POGOTOAABLIA I NPALIIBHUKA
0608'a3xn po6oToaasusa: Mpoueaypw nicns HewacHOro BUNaAKy Ha poboTi:

o HapanHs nepluoi gonoMorv. Po60ToAaBeLb NOBUHEH HErAMHO HaZiaTM NOTEPRINOMy nepuy
ZIONOMOrY Ta BXXUTU 3aXOAIB ANA YCYHEHHs aBo 3MEHLUIEHHS 3arpo3u.

o 3abe3neueHHs Ge3neku Micus noaii. Micue nogjii noBuHHO 6yT 3abesneueHe Tak, W6
MOXHa 6yno nposBecTy ornsg i CKIACTU AOKyMeHTauilo. He MoxHa 3MiHIOBaTH
PO3TallyBaHHs Micua noali 6e3 BaroMoi Heo6XiAHOCTI.

+ TloBigoMneHHs npo HewacHud Bunagok. PoBotomaBeub 3060B'A3aHWI  HeraiHo
MoBIAOMATU NPO HELACHWIT BUNAAOK BIANOBIAHI OpraHu, BKAIOYalouu [lepxaBHy iHCMeKkuio
npaui Ta NpoKypaTypy, AKWO CTaBC BAXKKMIA, FPynoBuit abo CMepTENbHUIA BUNAAOK.

e BcTaHOBNeHHS MpuuMH Ta 06CTaBUH HewacHoro Bunagky. PoboTopaseilb MOBUHEH
CTBOPUTU KOMICitO 3 pO3C/lilyBaHHS HEIACHOrO BUMAAKY, 3aBAAHHAM AKOi € BCTAHOBNEHHA
npuuMH Ta obcTasuH noail. Lla KoMicis CKIABae NMpOTOKON, SKMA € OCHOBOIO ANA
BM3Ha4eHHs BignoBiganmsHOCTI Ta Misibr, WO HaNeXaTb NoTepnifioMy.
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» [lokyMeHTaL|is HewacHoro BunaaKy. Po6oToaaBelb 30608'A3aHHIT BECTV PEECTP HelacHUX
BUNAAKIB Ha poboTi Ta 36epiratn QoKyMeHTawilo NPOTAroM LioHaliMeHwe 10 pokis.

060B’'A3KM po60TOAABUA B rany3i oxopoxn npaui:

Po6oTogaseub 30608'a3aHMI 3a6e3neunTn Geaneuni Ta ririeHivni ymosu npaui. Jo ioro 3asaaHb
HaNeXuTb, 30KpeMa: .

* HasuaHHs NpaLiBHUKIB 3 OXOPOHM Mpaui.
» [lpoBefeHHa nepioauuHnX Nepesipok CTaHy Ge3neky.
e HagaHHA BIANOBIAHOrO 3aXMCHOIO 06A3AHaHHS.

0608'a3K1 NpaUiBHUKA:

« TloBiAOMAEHHA NPO HelWachii BuMagoK. [pauiBHUK, AKWIA NOCTpaxaae BHACNIAOK
HelacHoro BMNaaKy, NoBMHEH HeranHo NosigoMMTU po6oToAaBuA abo KepiBHWMKA NPo
nogiro. SAKwWo craH 340pOB'A NOTepninoro He A03BOASE UkOro 3pobum, 060B'A30K
NOK/IAAAETLCA Ha CNIBPOGITHUKIB.

e CniBnpaus 3 KOMICi€l0 3 pO3CNiAYBaHHA HeWacHOro BuNaaky. [MpauiBHMK NOBWHEH
cnisnpauiosaT 3 KOMicielo, Hapaloun HeobxigHy iHdopMauiio npo noaiio. Lie Baxxnneo ans
BCTAHOB/IEHHA NPUYMH HEWACHOro BUNaAKY Ta CKNAAAHHA AOCTOBIPHOI AOKYMeHTaUIl.

MPOLIEAYPH, TIGB'A3AHT 3 HELWIACHWM BUNATIKOM HA POBOTT

Hap3snuaitHo BaXUMBO (AK 3 TOuKM 30py pobOTOAaBUA, TaK i NpauiBHWKA) AOTPUMYBaTMCA
BiANOBIAHVX npoueayp MICNA BUHUKHEHHS MoAfi, AKY NOTEHUIHO MOXHA KnacudikyBati
AIK HelACHWIA BUNaAoK Ha po6oTi. Lii npoueaypy BIUTIOYAIOTb BUKOHAHHS! HACTYTIHUX gijif:

+ CTBOpEHHA KOMICIi 3 poacnigyBaHHA HellaCHOro BUNaAKY: KoMids 3 po3cnigyBaHHs
HELLacHOro BUNaaKy CKIAAAETLCS 3 NpauiBHUKa C1yX6u 0XOPOHU Npauli Ta NpeacTaBHUKA
npauiBHUKIB. Y Manux NianpreMCcTBax, Ae HeMae cnyx6u OXOPOHU Npaui, A0 cKnagy KoMicii
MOXe BXoAWTV caM poboToaaBelb Ta 0coba, HaBYEeHa 3 NMMTaHb OXOPOHU MpaLli.

* Ornaa micus nogii: Komicia 3 po3cnifyBaHHA HELLACHOrO BUNAAKY NpPOBOAUTL OrAsg
Micusa noaii, 3bupac cBiaYeHHs CBiAKIB Ta aHanilye 3i6paHi Aokasm.

« CwnanaHns nporoxony: Ha ocHOBI 3i6paHoi iHdopMaLlii KOMicis ckiaae NPOToKOA Npo
HElWACHN BUMAAOK, SKMIA MICTUTL OnMC MOAIl, NPUYAHW HEWACHOr0 BUNAAKY Ta
pexoMeHaaLii woao 3anobiraHHs NoAiSHyM BUNAAKaM y MaibyTHboMy. NpoToKON MNOBUHEH
6yT! CKIaAeHWiA NPOTAroM 14 AHIB 3 MOMEHTY MOBIAOMAGHHS MPO HELACHUIA BUNAAOK.

¢ Peecrpauia HewjacHoro Bunapky: Po6oTojaselb 3060B'A3aHWit BECTM peECTp
HelacHUX BUNAAKIB Ha po6oTi, sk MICTUTbL, 30KpeMa, AATy Ta MiQle HellacHoro
BMNajAKY, onmc 06CTaBMH Ta iHdopMalilo Npo notepninoro.

BukoHaHHs BCiX BULLE3ragaHMX KPOKiB AONOMOXE MpauiBHUKOBI y peanisauii CBOIX NpaB LWOA0
HewacHoro BunaaKy Ha po6oTi, a po6oTOAABLIIO — YHUKHYTW HEraTUBHUX NPABOBMX, Y TOMY YMCAI
¢hiHaHCOBUX, HACNIAKIB 33 HEAOTPMMAHHS YNHHOMO 33KOHOAABCTBA.
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NPABA NPALIIBHUKA HA KOMNEHCALITIO
MoTepninoMy npauiBHUKY HaneXaTb pi3Hi BUAW AONOMOY, 30KpeMa:

o JlikapHaHi Bunna™. [pauiBHKK, SKWIA OTPUMAB TpaBMy BHACTIAOK HELWACHOrO BUMaAKY
Ha poboTi, MaE NpaBo Ha NikapHAHi BUNNaTv 8 po3Mipi 100% Big 6a3n po3paxyHKy.

e Komnencauis. MoTepninuii MoXe NpeTeHAyBaTU Ha OAHOPA30BY KOMMEHCALI 3a CTIfKY
BTPaTy NpaLe3AaTHOCTI. S

o PeabiniTauiii noosyru. MpauisHuk Mae NpaBo Ha peabiniTauiiiHi nocnyry, AKILO nicns
3aBepluieHHs JlikyBaHHA BiH noTpebye noganbluoi peabinitauii Ana  BiAHOBAEHHA
npauesaaTHoCT.

BescyMHIBHO, LU0 CaMe KOMMEHCAUisl 33 HewacHWil BUNaAoK Ha poBoTi BUKIMKAE HalGinbuli
CYMHIBM Y NOCTpaXaanux NpauiBHuUKie. TOMy caMe UbOMy MuTaHHIo 6yae NpuaineHo Haibinbiue
yBaru.

KomneHcauin 3a HellacHWi BUNAAOK Ha poboTi € OAHIEID 3 BaXUMBUX BUNAAT, AKi Hanexartb
fipauiBHMKoBi B pasi TpaBMu a6o XBOpOGM, MOB'A3aHOT 3 BUKOHaHHAM NpodeciiiHx 0608'A3KIB.
Y Monblyi LS KOMNEHCAWIA PerynioeTbCa NONOXKEHHAMU LWOAO AISABHOCTI 3aknafy couianbHoro
crpaxysaHHa (ZUS) Ta Kogekcy npaui.

OaHopa3oBa KOMNEHCALIA 3a HelljaCHMIi BUNA/loK Ha po60Ti HaflaeTbeA:

¢ 3acTpaxoBaHOMY NPaLiBHWKOBI, AKMIA 3a3HaB CTilikoi abo TpMBanoi BTpaTh NpauesaaTHoCTI
BHACIIAOK HELACHOro BUNAAKY Ha po6oTi abo npoceciiHoro 3axsopioBaHHA;
e 3@ TaKoX YNOBHOBAKEHOMY 4jieHy CiM npauiBHMKa, sIKMi NOMep BHACNIAOK HELacHoro
BUMaAKY Ha poboTi. Z1o uiei rpynu oci6 HanexaTs:
o NOApYXoKs,
o Aima: piaHi, AT ApYroro 3 NOAPYXOKS, YCUHOBAEHI,

o [iTW, NPUMHSITI HA BUXOBAHHS Ta YTPUMAHHS O AOCATHEHHA MOBHONMITTS, OHYKH, .

6paty i cecTpn Ta iHWI AiTM, NPUAHATI HA BMXOBAHHA Ta YTPUMaHHA Yy MeXax
NPUIAOMHOI CiM'T,
o batbku.

-

Po3Mip KOMMEHCAuli BM3HAYAETLCA HA OCHOBi  BIACOTKOBOI BTPaTW  Mpaue3AaTHOCT
Ta po3paxoBYETbCA BiANOBIAHO A0 YUHHUX HOPMaTUBHUX aKTiB.

YMOBH OTPHMAHHA:

« Togais nosuHHa 6yTy KeanidikoBaHa AK HellacHuit BUN3AoK Ha po6oTi.
¢ HeoB6XiAHO NPOBECT PO3UIiAYBaHHS HELACHOMO BMMAAKY Ta CKJIACTWU NPOTOKOAN.
¢ [pauisHuK NoBvHeH GyTH 3aCTPaxoBaHMIA Bif HELWACHOrO BUNAAKY.

BapTo naM'ATaTH, WO NPaLiBHUK TAKOX MOXEe NPeTeHAYBaTW Ha KoMNeHcaLilo 6e3nocepeaHso BiA
po6OTOAABLSA, AKLIO HELLACHUIA BUNAAOK CTaBCA Yepes Hepbanictb abo HenpaBuNbHY OpraHisauiio
poboti 3 6oky poboTofaBus. Y TakoMy BUMAAKy NPaLiBHVK MOXe BWMaratv KoMneHcauii 3a
3aB/aHi MaTepiasibHi Ta HeMaTtepianbHi 36UTKK.
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Mpuknaan:

¢ BipwkoaysaHHA BUTPAT Ha NiKyBaHHSI.
o KomneHcauis 3a 3aBaaHy MOpanbHY WIKOAY.
* Bunnata BTpayeHoro 3apobiTky.

Mpoueaypa NOAAHHA 3aABKM Ha KOMNEHCALIIO:

¢ [MosigoMneHHA Npo HewacHUii BUNaaoK. CriouaTKy NpauiBHAK NOBMHEH NOBIAOMUTUA
npo HewlacHnini BUNAfoK CBOEMy poboTopasLo. Po6oToaaBeub 3060B'A3aHUI CKNAcTH
RPOTOKOA NPO HELWACHWI BUNAZOK, SKMIA € OCHOBOIO ANA NOAANLLUIMX BUMOT.

 MNMopauua 3aseu no ZUS. [icns 3aBeplieHHs NiKyBaHHA MpauUiBHUK Nopae 3assy
Ha O0AHOpa3oBY KkomneHcauilo Ao ZUS. [lo 3asBu HeOO6XiAHO AOAATH BCIO MeAWuHY
[OKYMEHTALi0 Ta NPOTOKON MPO HELACHWIA BUNAZOK. 3asBY PO3rASAAE NMEHCIHMIA opraH,
BiANOBIAHWIA 3a MicLeM NPOXWBaHHA 3alikaBneHoi ocobu abo nigpoaain 3aknagy,
npusHayeHuid Tonoeoo ZUS. MMpusHadeHHs abo BiAMOBAa B HajaHHi 0AHOPAa30BO
KOMNeHcaLii Ta BU3HaueHHs ii po3mipy Bin6yBaeTbCs WAAXOM piweHHs ZUS.

e Ounivka BTpPaTH nNpayessqaTHOCTI Ta nNPUAHATTA piwlennd. PiweHHs npo
npu3HaqeHHs abo BigMOBY B KOMNEHCALIl NPUAMAETLCA NPOTAroM 14 AHIB 3 AHs:

> HabyTTs YMHHOCTI pilueHHAM nikaps-excrepta ZUS abo OTPUMaHHA BUCHOBKY MiKAPCbKOT
KOMiCii,

» 3'CYBaHH$ OCTaHHLOI 06CTaBMHKU, HEOOXIAHO! AN NPUAHATTA PilEHHS.

ZUS nposoAnTb OLIHKY BTPaTV Npaue3faTHOCTI Ha OCHOBI MeAWYHOI OKYMeHTaLil Ta 06CTexXeHb.
Ha uiit oCHOBI BU3HAYAETLCA PO3MIP KOMMEHCaLYi.

+ Bunnata xoMneHcauii. flicns nosuTVBHOI OUiHKK 3asaBu ZUS Buniadye OAHOPA3oBY
koMmneHcauito. Po3Mip KkoMmneHcawii 3a KOXeH BiACOTOK BTpaTWM npauesfaTHOCT
BU3HAUAETLCA WOPiYHO ZUS. BunnaTta koMneHcauii 3aiRCHIOETbCA NnpoTaroM 30 AHIB 3 AxA
NPUIAHATTA pilleHHs.

o Ockap)xeHHA pileHHA. SKWO pileHHs ZUS € HeraTMBHUM abo AKLLQ NPaUiBHUK BBAXAE,
WO PO3Mip NpM3HauUEHOI KOMMNEHCAUIl 3aHWKEHUI, BIH MOXe MoAaTH anensuilo. Anensiuis
noBMHHA 6yTW NoaaHa B MMCLMOBIN abo ycHil copMi Ao npoTokony uepe3 nigposain ZUS,
AKUiA NPUIAHSAB PilleHHs, A0 OKPYXKHOFO CyAy — CyAy 3 TPYAOBMX CNPaB Ta COUIbHOrO
3abesneyeHHs, NPOTArOM MiCALA 3 AHSA BRYyYeHHs pileHHs. MogaxHa anenawi He nignsarae
onnari.

MaM'ATalfTe, 1O AKWO HEWACHWIT BUMAAOK Ha POGOTI CTaBCA 3 BMHM MPAUiBHUKA, KOMNEHCAUis
Moxe 6yTu obmexxeHa abo He npu3HaueHa. [MpoTe B 6araTbOX BuWMaAKax MpaLiBHUK MoOXe
NpoaoBXyBaTU NpeTeHAyBaTH Ha BURIATK 3 CTPaXyBaHHA Bif HeLWacHUX BUNaAKIB.

OpHopa3soBa KOMAEHCALA 33 HeujacHMii BUNAAOK Ha poboTi He HalaETbeCs, AKIYO:

e €AUHOIO MPUYMHOIO HElACcHOro BMNAAKY Gyno AoseAeHe MOPYLWEHHS 3aCTpaxoBaHUM
NpaLiBHUKOM Npasu OXOPOHU Npali, CKOEHe HUM HaBMUCHO abo uepes rpyby HeabanicTy,
abo

e SKWO nNpauiBHWUK 3HAYHOIO MIPOI0 CMPUSIB  BUHUKHEHHIO HEWAcHOrO BUMaaKy,
nepebyBaiouu y CTaHi ankoronbHOroG Cr'AHIHHA, Nig BMAMBOM HAPKOTUYHMX 3acobiB abo
NCUXOTPONHUX PEHOBUH.
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Lli BUKNIOYEHHS He CTOCYI0THCA BUNAAKIB, HACNIAKOM SKUX CTana cMepTb NpauiBHKKa.

CropucTaiftecs ponomoroio topucra! YV pasi crnopy 3 pobotogasuem abo npobnem
3 OTPUMaHHSIM HANEXHWUX BUNNAT NPALBHUK MOXE 3BEPHYTWUCA 33 JONOMOIOI0 A0 I0PUCTa, KU
cneuianisyeTbcs Ha TPyAOBOMY npasi Ta couianbHOMy 3a6esneueHHi. Bawmeo nam'stamy,
1O AOMOMOTY IOpPMCTa MOXHA OTPMMaTU B paMKax cucTemn Ge3onnarHoi NpaBoBOi BOMOMOrM
Ta 6e30MNaTHOr0 KOHCY/IbTYBAHHA rpoMapisH (Y TOMY uMcii CKOPUCTaBLIMCH MOMUMBICTIO
peecTpauii Ha cneuiani3oBaHy KOHCyNbTaUjlo, Ky HagaloTb 0cobWM 3 BEIMKUM AOCBIAOM
y KOHKpeTHiii ranysi npaga). CIMCOK CrieuianizoBaHuX KOHCYNbTaLiN AOCTYMHWIA 32 HACTYNHOIO
aapecoio:

https: //www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc/dyzury-spedali n

nIACYMOK

HewacHi Bunagaku Ha poboTi € cepiio3HOI0 3arpo30I0 ANnsl 3[0POB'A Ta XUTTA NPaUiBHUKIB. 3HaHHA
npoueayp Aiif Ta NPaBOBUX HOPM € KMIOYOBUM AIK ANs poboToAasuUiB, Tak i Ans MpauiBHUKIB.
Po6oTozaBLi NoBuHHI A6aTy nNpo 6e3neuyHi yMoBW mpaui, 3abe3neuysaTi BiANOBIAHE HABYaHHA
Ta pearyBaTW Ha HeWacHi BUNAAKW BIANOBIAHO A0 YMHHWUX HOPMAaTMBHMX akTiB. [pauiBHUKK
MOBUHHI NOBIAOMASTY NPO HEWacHi BUNaAKK Ta CrnisnpautosaTk B npouec iX AOKYMEHTYBaHHS.

Y pasi HELACcHOro BUNAAKY Ha poboTi noTepninuii Mae NpaBo Ha BUNAATH Ta KoMneHcaui, a y pasi-

criopiB — Ha NpaBoBy AOMOMOry. 3aBAAKM BIANOBIAHIA MIAroTOBUi Ta YCBIAOMNEHOCTI MOXHA
MiHIMi3yBaTU PU3MK HEWACHMX BUMAAKIB Ta eheKTUBHO YNPaBASTU KPM3OBMMIA CUTYaLIIAMK, KO
SOHU BUHUKAIOTD. ‘

HacTynHi nopaagu aonoMoxxyTb 3ano6irtu He6e3neuHuM nopiamM Ha po6oyoMmy Micui:

e PerynspHi HaBuyaHHs 3 OXOPOHM Npayi € IMNOUOBUMU ANl 3ano6iraHHA HewacH!M:

BunagkaM. Po60ToaaBLUi MOBKUHHI 3abe3neuyBaTv AK BCTYNHI, Tak | nepioguyHi HaBuaHHs,
aAanToBaHi A0 cneuudiku pobou.

o PerynapHi nepeBipku Ta 06CnyroByBaHHs 06/1aAHaHHS Ta iH(PacTPYKTYpy € HeobXigHUMU
NS NiATPMMaHH: 6e3neyHnX yMoB npaui. PO60ToAaBUj TakoX MOBUHHI YCyBaTH MOTEHLNHI
3arpo3u, Taki Ik HeZJOCTaTHE OCBITNIEHHA ab0 CNU3bKi NOBEPXHI.

¢ Kynbtypa 6e3nekn Ha poGoyoMy Micui NoBUHHA 6yTW npiopuTeToM. PoboToAaBUI MOBUHHI
nponaryeatu 340poBuid | 6Gesmeynnii cnocié noBegdiHKW, 3a0Xo4yBaTW NpaLiBHUKIB
NOBIAOMAATM NPO MOTEHUilHi 3arpo3W Ta NIATPUMYBATU iHiliaTMBK, cnpsiMoBaHi
Ha NOKPaLLeHHs YMOB npaLli.
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I11. BA3HAHHS ICHYBAHHS TPYAOBMX BIAHOCHH
BCTYN

THCTUTYT BM3HAHHA iCHYBAHHA TPYAOBMX BIJHOCWH € IJTIOYOBUM €MEMEHTOM TPYAOBOrO MNpasa,
METOI0 SIKOr0 € 3axMCT NPaB MpauiBHMKIB Ta 3abe3neyeHHA AOTPUMAHHA MONOXEHbL LOAC
npauesnawTysaHHs. Llei npouec cnpamosaHmii Ha chopManbHe NiATBEPKEHHS TOro, WO NeBHi
BiAHOCUHM MK poBOTOAABLIEM i MPaLliBHMKOM HacnpaBai € TPYACBUMU BIAHOCMHAMMU, 1LI0 TSIrHE 3a
co6010 rieBHi NPaBoBi Ta couiasnbHi HacNiaKK.

Ha npakTuui TpannseTbes, wo npodecilivi BigHOCMHY BUHMKAIOTL Ha iHWIM niacTasi, HiXk TpyAosi
BIAHOCWHM, HaNPMIKNAZA, Ha NiACTaBi AOroBoOpy MiapAAy, AOTOBOPY AOpydeHHs abo Tak 3saHoro
«CAMO3ANHATOCTI», XO4a Ui BIAHOCMHM BIANOBIAAIOTL YCIM O3HAKaM TPYAOBMX BIAHOCUH. Taki
cuTyauii MOXYTb BUHWUKATU yepe3 GaxaHHsA YHUKHYTV 060B'A3KIB, WO BUIJIMBAIOTL i3 TPYAOBOIO
3aKOHOJABCTBA, Hanpuisiag, CNNaTU couianbHUX BHeckiB ab6o HaaanHa Bignyctok. Came ans
BUPILUEHHS TAKWUX CUTYaLLiH CIYXUTb IHCTUTYT BU3HAHHS ICHYBaHHS TPYAOBUX BIAHOCHH.

Llelf IHCTUTYT Mae BenuKe 3HAYEHHA NS 3aXWUCTY NPas npauiBHukiB. BiH 3abesneuye,

740 NpauiBHUKY, AKi HAKTUUHO NPaLOIOTL Ha YMOBaX, BiAMOBIAHMX TPYAOBMM BiAHOCUHaM, MaioTh
./ TOBHWIA AOCTYN [0 CBOIX NPaB Ta NifbF, rapaHTOBaHMX TPYZOBMM 3aKOHOAABCTBOM. Lle Takox
" € MexaHi3MoM 3anobiranHs 3n0BXMBaHHAM 3 Goky poboToAaBuiB, AKi MOXYTh HaMmararuics

YHUKHYTW 060B'A3KiB, nepefbaueHx TPYAOBUM 3aKOHOAABCTBOM, YKIAAAouM LUMBUIbHO-NPABOBI
OOroBopKk 3aMiCTb TPyAOBMX AoroBopis. Y Monbili npoueaypa BU3HAHHA iCHYBaHHS TPYAOBMX
BiHOCWUH AeTankHO perynioeTecs KogekcoMm npaui Ta iHWMMY HOPMaTUBHO-NPABOBUMU aKTaMu,

APABOBA OCHOBA

MpaBoBOIO OCHOBOIO ANA BM3HAHHS iCHYBaHHS TPYAOBUX BiAHOCMH € MONOXEHHS, WO MICTATbCA
B Koaexci npaui Ta LiusinsHo-npouecyansHoMy kogekci. CratTa 189 LiusinsHo-npouecyanbHoro
Kopekcy nepeabavae, wo 6yab-ska 0coba, fKa Ma€E B LLOMY NPABOBUIA IHTEPEC, MOXKE BUMaraTu

Bifl CyAy BU3HAHHA icHyBaHHA abo BigCYTHOCTI MPaBOBIAHOCWH UM npasa (y AaHOMy BMNAAKY —
BU3HAHHA iCHYBaHHA TPYAOBMX BIAHOCWH).

Koaexc npaui Bu3Hayae y craTTi 22 BU3HAUSHHS TPYAOBUX BIZHOCUH Ta yMOBM, sIKi MaloTh 6yTn
AOTPUMaHI, 06 NEeBHi NPaBOBIAHOCMHKM MOFNM GYTW BM3HaHI TPyAOBMMM BigHOCMHaMW. 3rigHo
3 LM MONOXKEHHAM, TPYAOBi BiAHOCUHWU XapaKTepu3yloTbCl BUKOHAHHAM po6GOTM NEBHOIO poay
Ha KOpUCTb po60TOAaBLS, Mif 110r0 KEepiBHULTBOM i B MiCLi Ta Yac, BU3HaueHUX poGoToaaBLEM.
MpauisHuk 3060B'A3yeTbca 0COBUCTO BUKOHYBaTM po60TY, a poboTOogaBeub — BUMAAUYBAaTU
3apobiTHy mnaTty.

KniouoBuMU enemMeHTaMu, L0 BU3HAYaIOTh TPYAOBI BIAHOCUHM, €:
BMKOHAHHs po60TH NEBHOro PoRy - NPaLiBHVUK BUKOHYE NEBHi 3aBAaHHS;
nia KepiBHMLUTBOM poGoTogasuna - po60ToaBeLb MaE NPaBo AaBaTU BKA3iBKY WOAO PoBoTH;

Y Micui Ta vaci, su3HaueHnx po6oTofaaBueM - poboToAaBeLb BU3HAYAE, Ae | Konn poboTta
Mae 6yTu BUKOHaHa;

OTpMMaHHA 3apob6iTHOi maatm - poboToAaselb BWUMMIAYYE MPaUiBHUKOBI BCTAHOBJIEHY
3apobiTHy n1aTy 3a BUKOHaHy po6oTy.
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Omke, AKWO NEBHi NPaBoBIAHOCMHU (HE3ANEXHO BiA HA3BM YKNAAEHOro MK CTOPOHaMW OTOBOPY)
MaIoTb YCi HaBepaeHi ByLIE O3HaKKN — Lie 6e@3CyMHIBHO € TPYAOBUMK BigHOCMHAMM, SIKi NiANAAAI0Tb
Mg 3axuCT TPyAOBOro npasa.

A BUSHAHHS ICHYBAHH#A TPYA0BHMX BIAHOCUH

1. MonaHHA NO30BY - 3auikaeneHa 0coba (HauacTiwe npauiBHUK) MOXe NoaaTh Ao cyay
3 MUTaHb NPaLi o308 NPO BU3HAHHS iCHYBAHHA TPYAOBUX BiHOCUH.

2. Cynosmii npouec - CyA 3 NUTaHb fNpaLi aHanisye xapakTep BUKOHYBaHOi poboTH, YMOBK
il BUKOHaHHA Ta BIAHOCUHU MK CTOPOHaMU AOroBOPY.

3. PiwenHHs cyay - Ha niacTaBi 3i6paH1X A0KasiB i AONWUTIB CBIAKIB CYA BUHOCUTDL PillIEHHS,
UM iCHyBanM MK CTOpoHaMuM TpYAOBi BigHoovHM, uM Hi. Cyn 6epe fno ysarw,
4K BUKOHYBanacsa poboTa nif KepiBHULTBOM po60TOAaBUSA, Y4 MaB NpaUiBHUK BU3HaYeHe

* Micue Ta Yyac poboTH, a TakoX UM OTPMMyBasB BiH 3apo6iTHy nnaty.

Lito Mae MiCTMTM MO30B NPO BU3HAHHA iCHYBaHHS TPYAOBUX BIGHOCUH?

0308 NPO BU3HAHHS iCHYBAHHA TPYAOBUX BIAHOCUH € IHCTPYMEHTOM, SIKMIi MpauiBHUK MOXEe
BUKOPWCTAaTY Y pasi cnopy 3 po6oToaasLeM WoAO XapaKTepy npauesnawTysaHHs. LLo6 Takui
no3os 6ys edeKTMBHUM, BiH Ma€ BIANOBIAATH NEBHUM (DOPMANbHUM i 3MICTOBHWM BUMOraM:

1. MNo3oB Ma€ MiCTUTH Aani CTOPIH:
[Jani nosuBava: iM's, npissuLle, agpeca NPOXMUBaHHA Ta iHWI KOHTAKTHI AaHi NpauiBHUKA.

JlaHi Bignosigaya: HasBa | MicUe3HaXOMKeHHS PobOTOAaBLS, a TaKOX, MOXIMUBO,
iM'a Ta npissuLe 0cobK, siKa NpeAcTaBnse po6oToAaBLUs.

2. Bu3HaueHHA BUMOru: llo30B Mae uiTKO BW3HAYaTH BMMOfy BU3HAHHA ICHYBaHHSA
TPYAOBUX BIAHOCUH Midk CTOpoHaMu. HeobxiaHO KOHKpeTM3yBaTH, 1O NpaLiBHUK BYMArae

BM3HaHHS NEBHMX NPABOBIAHOCHH TPYAOBMMW Ta 333HAUMTW NEPIOR, AKOFO CTOCYETHCA |

BuMora. flpuknap BuMork y nososi: «[lilouM BiA BRACHOro iMeHi, Npolly BU3HATH,
IO no3uBayYa AK MpawiBHUMKA NOB'A3YIOTL i3 Bignosigauem Ak poboTogaBueM TPyAoBi
BiAHOCMHM WOHAMEHLLE 3 AHA .... POKY / a60 0 AHA .... POKY».

3. O6rpyHTYBaHHA: Y 06I'PyHTYBaHHI NO30BY CNiA ASTaNLHO ONUCATH:

+ OG6GCTaBMHM YKNAfleHHA ROrOBOPY, TOGTO Cnocif, y sAKWIA Biabynocs BCTaHOBAEHHS
cnisnpadi 3 poboToAaBueM, BrMoYaloum ¢opMy AoroBopy (Hanpuknap, Aorosip
ZAOopyueHHs1, Aorosip niapsay). O6CTaBMHU BCTAHOBNEHHS NPABOBIAHOCUH Ta AOMOBJIEHOCTI
MiX CTOPOHaMW MOXYTb Matu BE/IMKE 3HaueHHs nif yac CcyAoBoro npouecy. Hanpuknan,
y cutyawii, konu nia 4ac cniebecign po6oToAaBelb 3anporioHyBaB MpaLiBHUKY
BCTAHOBJIEHHS NPaBOBIAHOMH Ha MiACTaBi AOroBOpPY AOPYYEHHS Ha CTPOK 3 Micsiui
3 MeTol0 nepesipkn kBanicdikauiit NpauiBHUKa i3 3aCTepeXeHHAM, WO Nicns 3aKiHYeHHs
ULOro TepMiHy (3aN1eXHO Bif pe3ynbTaTie i ouiHKY cniBrpaui) 6yae yknaaeHo TpyaoBwmil
[orosip a6o forosip aopy4eHHs 6ye NPOAOBKEHO HA CTPOK we 3 MicAL, Nicns 4oro 3HOBY
pO3rNSAgaTMMETLCA NUTAHHA YKNAJIEHHs! TPYAOBOrO AOrOBOPY 3 NPauiBHUKOM. Y TakoMy
BWMAAKY MDK CTOpoHaMu 6yB YKNAAEHWA ACrOBIp HAa BMNPOGYBankHUIA TepMiH, nicns
3aKiHYeHHs! AIKoro poboTofaseub (AKILO BiH 3auikaBneHwit y npoaoBXeHHi cnisnpatti)
3060B'13aHMi  (hOpManidyBa™M  MpaBoBiAHOCMHW Yy  OPMi  TPYAOBOrO  AOrOBOPY
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Ha BM3HAaYeHW abo HeBM3HaueHMit CTPOK. AKIWO NPaUiBHUK HE MOXe noaaTv Ao cyay
NMCbMOBE MIATBEPDKEHHA 3a88 po6oToAaBusl, Heo6XiAHO NOAATH AOKA3M 3 AONUTY CTOPIH
Ha i o6CTasuHu.

o XapakTep BHMKOHYBaHOi po6GoTH, WO MICTUTL AeTanbHMA ONKC BUAy POGOTH,
iKYy BUKOHYBAB NO3MBaY, i xapakTepy, a TakoX Micus Ta uacy ii BUKOHaHHs. TyT cni
AeTanbHO ONMCATU 3aiiMaHy Nocagy Ta Kono 060B'A3KIB.

« Harnap i wepiBHMUTBO. [pauisHuk Mae zgosecTv, WO poboTa BUKOHYBanacs
nia kepisHUUTBOM po60TOAABLS, BIANOBIAHO AO HOro BKA3IBOK | HaKa3iB. IHWKMK cnoBaMk,
Heo6XiAHO A0BECTH, WO NIA Yac BUKOHaHH:A 0608'A3KiB MPaLiBHUAK He MaB NoBHOI cBO60AW
Y NPUIAHATTI pitlieHb, NOB'A3aHNX i3 BUKOHYBaHUMK 3aBAAHHAMM.

« Takox cnip 3a3HaunTv iHdopMauiio Npo 3apobitHy Nnaty 3a BukoHaHy poboTy Ta cnoci6
ii Bunnat1 (Hanpuknag, uv 6yna cyma 3apobiTHOI NJIaTU BCTaHOBNEHa Ha (ikcoBaHoMy
piBHi, UM 3anexana 8in pes3ynbTaTie NpauiBHUKA Y NEBHOMY po3paxyHKOBOMY nepioai).

4. foxa3u. HeobxiaHO nopatv BCi MOMUMBI [OKa3W, sIKi NIATBEPMKYIOTH TBEPIKEHHS
npauisHMKa WOAO iCHYBAaHHS MK CTOPOHaMM TPYAOBMX BIAHOCMH, TaKi AIK NIUCTYBaHHA
3 po6oToaasLeM, 06nik poHoUOro Yacy, NokasaHHs CBiAKiB, AOMMT CTOPIH, KON AOFOBOPY
a60 iHIWKX AOKYMEHTIB, NMOB'A3aHMX i3 NPALIEBNALUTYBAHHAM.

5. Onnara. [lo N030BYy TakoX Ma€ 6yTV A0AAHWI AOKa3 CrulaTy Cyaosoro 36opy. BianosiaHo
RO 3aKOHY NpO CyAO0Bi BUTPATH Y LUMBIAbHUX CnpaBax, el 36ip cTaHoBuTb 30 310TUX.

6. Dopatku. HanpuMkikui Heo6xinHO nepepaxyBaTh BCi A0AATKU, WO AOAIOTLCA A0 NO30BY.
Nam'aTaiTe, WO CNiA TakoX NOAATU A0 Cydy KONito NO30BY ANA NPOTUAEXKHO! CTOPOHM
pasoM 3 yciMa aopaTkamu!

HACAIAKM BUSHAHHSA ICHYBAHHA TPYAOBUX BIAHOCUH
BusHaHHA CyaOM ICHYBaHHA TPYROBMX BifHOCMH TArHE 3a CO60K0 CyTTEBIi MPaBOBi HacCniaKw.

MpauiBHUK OTPUMYE Npaea, Taki ik NPaBo Ha BIANYCTKY, MPaB0 Ha ONAATy NOHAaAHOPMOBUX FOAWH,
MpaBo Ha 3axXUCT BiA HEOGIPYHTOBAHOIO 3BiNbHEHHS, a TaKoX NMPaBO Ha CouianbHi BUMIAT!.

[ns npauiBHyKa BU3HaHHS iCHYBaHHA TPYAOBMX BiGHOCUH AA€E BMEBHEHICTL y NpaBax i 060B'A3KaXx,
L0 BUNAUBAIOTS i3 Koaekcy npaui, a Takox 336g‘3neuye NpasoBuit 3axMcT. OAHAK Lie TaKoX MoXe
6YTW NOB'A3aHO 3 HECNPUATAMBAMN HaCTiAKaMK, TaKUMKU ik OBGOB'SI30K MOBEPHEHHA HaaMIpHO
OTPUMaHUX BUMAAT 3a iHWKMMK ¢OpMaMu MpaueBnalTyBaHHA (Hanpuknag, 3a AOroBOPOM
AOPYUEHHSR).

Ana pob0ToAaBLA BU3HAHHA TPYAOBMX BiAHOCMH MOXe 6yTU roB's3aHe 3 060B'A3KOM CrUiaT
NPOCTPOUEHUX BHECKIB Ha coLjianibHe CTpaxyBaHHA, ONAaTi NPOCTPOYEHUX 3apobiTHuX nnaT Ta
HWUX NpauiBHMYUX BUNNAT. Lle TakoK MOXe NpU3BECTU B0 HeobXiAHOCTI npuBefeHHs yMOB
Npaues/aWTyBaHHs Yy BiANOBIAHICTL A0 BMMOr TPYAOBOIO 3aKOHOAABCTBa. KpiM TOro, ans
poboTogasus, OKpiM (iHAHCOBMX HacniaKkiB, pe3ynbTaT BU3HAHHA TPYAOBMX BIAHOCUH MOXe
NpU3BECTU A0 3MiH B OpraHi3auii npaui Ta BRYTPILLHIX npaBunax.

IHCTUTYT BM3HaHHA iCHYBaHHA TPYAOBUX BIAHOCVH € BaXUIMBWUM HCTPYMEHTOM 3axuCTy npas

npauiBHuKIB, L0 A03BONSE MpauiBHMKaM BigCTOIOBATW €8O NpaBa Y CUTYaUisX HeBU3HAUEHOCTI

WOA0 XapakTepy npauesnawTyeaHHs. I npauiBHuky, i po6oToAaBUi NOBUHHI GyTn O6i3HaHi
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3 HOPMaMK, IO PErynIooTh Lieit IHCTUTYT, @ TakoX 3 NOTEHUIHUMU NpaBOBUMU HACNIAKAMM, K
BUR/IMBAIOTb 3 BU3HAHHS ICHYBaHHS TPYAOBMX BiAHOCHH.
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